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W zwigzku z dynamicznym rozwojem Spo6tki MOLEWSKI,
przedsiebiorstwa specjalizujacego sie w zakresie budownictwa inzynierii Srodowiska
oraz budownictwa przemystowego poszukujemy osoby na

stanowssco | ASYSTENT PRAWNY
PION | PRAWNO-ADMINISTRACYINY | DZIAL PRAWNY | UMOW

MIEJSCE PRACY Wtoctawek

terminowe przygotowywanie projektéw uméw (umoéw o roboty budowlane, uméw najmu, umdw sprzedazy, umow
dostawy, etc.), w tym uzgadnianie ich tresci z kadrg budowy;

sporzadzanie pism i innych dokumentdéw, w tym uzgadnianie ich tresci ze wspdtpracownikami;
oPIsSTANOWISKA | ® wykonywanie czynnosci techniczno-organizacyjnych zwigzanych z biezgca obstuga formalno-prawng realizowanych
inwestycji budowlanych;

sporzgdzanie oraz biezace prowadzenie rejestréw/zestawieri obowigzujacych w Dziale Prawnym i Umodw;
= wykonywanie innych czynnosci zleconych przez pracodawce lub dziatajacych w Jego imieniu przedstawicieli.

doswiadczenie w weryfikowaniu, sporzadzaniu projektéw uméw, anekséw, pism;
doswiadczenie na podobnym stanowisku, np. w dziale prawnym przedsiebiorstwa budowlanego;
wyksztatcenie wyzsze, mile widziane wyksztatcenie prawnicze/administracyjne;

OCZEKIWANIA WOBEC KANDYDATA mile widziana znajomos$¢ przepiséw prawa cywilnego i doswiadczenie w zakresie jego stosowania;

dobra znajomos¢ pakietu MS Office;

sumiennosc i zaangazowanie, bardzo dobra organizacja czasu pracy, komunikatywnos¢, umiejetnosc pracy w zespole,
umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu, asertywnos¢, samodzielno$é, dyspozycyjnosc.

Osoby spetniajgce powyzsze wymagania proszone sg o przestanie zyciorysu na adres:
rekrutacja@molewski.eu
z podaniem stanowiska w tytule maila oraz dopisang klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych

przy realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Ustawq z dn. 29.08.97 o Ochronie Danych Osobowych
(DZ.U. nr 133, poz. 883).

Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi osobami.

molewski.eu ‘

sekretariat@molewski.eu
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